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Załącznik nr 3 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera  

 

Kryteria wyboru oferty kandydata na Partnera1 do wspólnego przygotowania i realizacji w trybie niekonkurencyjnym projektu 

dotyczącego stworzenia na terenie woj. podlaskiego Centrum Integracji Cudzoziemców (CIC) w oparciu o formułę  

One-Stop-Shop współfinansowanego ze środków Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027 (FAMI) 

L.p. Kryteria dostępowe Sposób oceny Ocena 

1.  Podmiot posiada minimum 2-letnie doświadczenie w integracji migrantów.  Tak/Nie  

2.  Podmiot dysponuje kadrą gwarantującą właściwą realizację projektu od strony 

organizacyjnej, technicznej i finansowo – księgowej. 

Tak/Nie  

3.  Podmiot posiada odpowiedni potencjał techniczno-organizacyjny, tj. posiada zaplecze 

organizacyjne oraz techniczne konieczne do realizacji projektu.  

Tak/Nie  

4.  Podmiot jest uprawniony do udziału w otwartym naborze Partnera, tj. Podmiot jest 

organizacją pozarządową 

 

Tak/Nie  

 
1 Partner rozumiany jest jako jedna organizacja pozarządowa lub grupa organizacji pozarządowych 



5.  Podmiot wykazał i udowodnił, że łącznie posiada doświadczenie w pracy z migrantami 

z co najmniej pięciu grup migracyjnych (narodowościowych) istotnych w skali kraju lub 

województwa podlaskiego.  

Potwierdzeniem wymaganego doświadczenia w dostępie do społeczności migrantów 

powinny być udokumentowane interakcje z migrantami w poprzednich latach, z 

podziałem na główne grupy narodowościowe (beneficjenci konsultacji, uczestnicy 

szkoleń, kursów). 

Weryfikacja tego warunku będzie się odbywała na podstawie dokumentów 

przekazanych przez Podmiot wraz z ofertą. Zakłada się, że organizacje pozarządowe 

dysponują dokumentami takimi jak: raporty (dla donorów) z wykorzystania 

przekazanego wcześniej finansowania; dokumenty rekrutacyjne, które mogą zostać 

okazane po zanonimizowaniu danych osobowych; inne sprawozdania z działalności, 

które odnoszą się do krajów pochodzenia lub narodowości wspieranych migrantów; 

dokumenty wytworzone w trakcie realizacji działań, które wskazują na kraj pochodzenia 

lub narodowość objętych wsparciem/uczestniczących migrantów; ankiety i ewaluacje; 

zanonimizowany wydruk z prowadzonej przez organizację ewidencji (bazy danych) 

udzielonego wsparcia uwzględniający kraj pochodzenia lub narodowość odbiorcy. 

Oświadczenie Podmiotu nie jest wystarczające dla pozytywnej weryfikacji 

przedmiotowego kryterium. 

Tak/Nie  

6.  Podmiot nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków 

Unii Europejskiej na podstawie: 

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.), 

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745), 

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 659), 

d) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

Tak/Nie  



przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507), 

7.  Podmiot nie podlega wykluczeniom przedmiotowym, tj.: 

a) na danym podmiocie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikający 

z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem 

oraz z rynkiem wewnętrznym, 

b) dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadłości, w toku postępowania 

upadłościowego, naprawczego lub pod zarządem komisarycznym,  

c) dany podmiot nie jest przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt 24 

Wytycznych dotyczących pomocy państwa na ratowanie i restrukturyzację 

przedsiębiorstw niefinansowych znajdujących się w trudnej sytuacji (Dziennik 

Urzędowy UE C 249 z 31 lipca 2014, S. 1). 

Tak/Nie/Nie dotyczy  

8.  Podmiot nie zalega z opłaceniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub 

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalega z opłaceniem podatków i 

opłat wobec Urzędu Skarbowego. 

Tak/Nie/Nie dotyczy  

9.  Podmiot posiada standardy ochrony małoletnich, zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 

r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.  

Tak/Nie  

L.p. Kryteria merytoryczne szczegółowe Skala punktowa 
Liczba 

punktów 

1.  Podmiot posiada minimum 2-letnie doświadczenie w integracji migrantów na terenie 

województwa podlaskiego. 

Podmiot posiada wymagane doświadczenie, jeżeli w okresie minimum 2 lat przed 

złożeniem oferty realizował zadania/przedsięwzięcia/projekty dotyczące integracji 

migrantów na terenie województwa podlaskiego. 

– poniżej 2 lat - 0 pkt; 

– 2 lata - 5 pkt; 

– do 5 lat - 10 pkt; 

– 6 lat i więcej - 15 pkt 

Maksymalnie 

15 pkt 

2.  Podmiot dysponuje zasobami ludzkimi, posiadającymi doświadczenie w zakresie 

zbieżnym z zakresem partnerstwa ujętym w Ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera, 

tj. w obszarze integracji migrantów na terenie województwa podlaskiego. 

– brak zasobów 

ludzkich z wskazanym 

doświadczeniem – 0 

pkt 

Maksymalnie 

10 pkt 



– posiadanie zasobów 

ludzkich z wskazanym 

doświadczeniem –  10 

pkt 

3.  Podmiot przedstawił zwięzłą koncepcję realizacji zadań przewidzianych dla Partnera  

w projekcie, tj. m.in. opisał w jaki sposób: 

a) realizowane będą poszczególne zadania, 

b) przeprowadzona zostanie rekrutacja uczestników projektu,  

c) na jakich warunkach/zasadach zaangażowana zostanie kadra do realizacji 

projektu. 

do 30 pkt za 

przedstawioną 

koncepcję realizacji 

działań przewidzianych 

dla Partnera 

 

Maksymalnie 

30 pkt 

4.  Podmiot posiada doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

UE lub innych środków publicznych (jako beneficjent lub partner). 

– brak doświadczenia – 

0 pkt, 

– od 1 do 2 projektów – 

2 pkt;  

– od 3 do 4 projektów – 

5 pkt;  

– 5 lub więcej 

projektów – 10 pkt 

Maksymalnie 

10 pkt 

5.  Podmiot posiada minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji na terenie województwa 

podlaskiego działań skierowanych do migrantów w zakresie: 

a) nauczania cudzoziemców języka polskiego jako języka obcego na poziomie A1/A2 

i/lub 

b) świadczenia opieki psychologicznej dla dzieci migrantów w formie 

konsultacji/warsztatów/spotkań, 

i/lub 

c) realizacji kursów adaptacyjno/orientacyjnych dla migrantów. 

 

– brak doświadczenia 

w którymkolwiek z 

wskazanych zakresów 

– 0 pkt, 

– posiadanie 

doświadczenia w 

jednym z wskazanych 

zakresów  – 5 pkt, 

– posiadanie 

doświadczenia w 

Maksymalnie 

15 pkt 



Podmiot posiada wymagane doświadczenie, jeżeli w okresie minimum 2 lat przed 

złożeniem oferty realizował działania/zadania/przedsięwzięcia/projekty z zakresu 

wskazanego w punkcie a) i/lub b) i/lub c) na terenie województwa podlaskiego. 

dwóch z wskazanych 

zakresów  – 10 pkt, 

– posiadanie 

doświadczenia w trzech 

z wskazanych 

zakresów  – 15 pkt, 

 

 Liczba punktów: 80 

 


