Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera

Podlaskie I

Karta oceny formalno-merytorycznej

oferty kandydata na Partnera® do wspdlnego przygotowania i realizacji w trybie
niekonkurencyjnym projektu dotyczacego stworzenia na terenie woj. podlaskiego
Centrum Integracji Cudzoziemcéw (CIC) w oparciu o formute One-Stop-Shop
wspotfinansowanego ze srodkow Funduszu Azylu, Migracji i Integracji

na lata 2021-2027 (FAMI)

Nazwa kandydata Na Partnera?: ............coieiiniii e,

Data wptywu oferty: ...,

Czesc¢ | - Ocena formalna

Kryteria i warunki formalne

Tres¢ warunku / kryterium za’:z!;zzy é
ACZyC .| Uwagi/Komentarze
odpowiednio:
Tak / Nie / Nie
dotyczy

Czy oferta zostata ztozona w wyznaczonym terminie? Tak / Nie *

Czy oferta zostata ztozona w wersji papierowej na formularzu Tak / Nie *

bedgcym zatgcznikiem nr 1 do Ogtoszenia o otwartym naborze

Partnera?

Czy oferta zostata sporzadzona w jezyku polskim? Tak / Nie *

Czy ztozona oferta zostata podpisana przez osobe/-y Tak / Nie *

uprawniona/-e lub upowazniong/-e do reprezentowania

Podmiotu bedgcego kandydatem na Partnera

Czy ewentualne wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty Tak / Nie /

zostaty zaparafowane przez osobe/-y reprezentujaca/-e
Podmiot bedgcy kandydatem na Partnera (lub osobe/-y

Nie dotyczy*

! Partner rozumiany jest jako jedna organizacja pozarzgdowa lub grupa organizacji pozarzgdowych
2 W przypadku oceny oferty ztozonej przez grupe podmiotéw nalezy wskaza¢ nazwy wszystkich Podmiotéw oraz
zaznaczy¢, ktéry z podmiotéw petni funkcje Lidera grupy / Podmiotu wiodgcego w ramach grupy.




upowazniong/-e do reprezentacji Podmiotu bedgcego
kandydatem na Partnera — zgodnie z przedtozonym
upowaznieniem)?

Czy wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane zalgczniki,
tj.:

6.1

aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny
kandydata na Partnera i umocowanie oséb go
reprezentujgcych

Tak / Nie *

6.2

statut, akt zatozycielski lub inny rownowazny dokument (gdy
Podmiot bedgcy kandydatem na Partnera zobowigzany jest
do jego posiadania)

Tak / Nie /
Nie dotyczy*

6.3

petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (jesli Podmiot
bedacy kandydatem na Partnera ma by¢ reprezentowany
przez petnomocnika/osobe upowazniong)

Tak / Nie /
Nie dotyczy*

6.4

Deklaracje wspétpracy stanowigcg Zatgcznik nr 2 do
Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera

Tak / Nie *

6.5

dokumenty dotyczgce interakcji z migrantami

w poprzednich latach, z podziatem na gtéwne grupy
narodowosciowe (beneficjenci konsultacji, uczestnicy szkolen,
kursow)?

Tak / Nie *

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe

Wynik oceny formalnej ztozonej oferty:

Nalezy
wskazaé
odpowiednio:
Tak / Nie / Nie
dotyczy

Uwagi/Komentarze

Czy oceniana oferta spetnia wszystkie wymogi formalne
zawarte w Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera?

Tak / Nie *

Czy oferta moze zostac skierowana do kolejnego etapu oceny,

tj. oceny merytorycznej?

Tak / Nie *

W przypadku odpowiedzi NIE na pytanie nr 1 oceniana oferta podlega odrzuceniu.

Czy zlozona oferta zostata oceniona pozytywnie w zakresie spetniania kryteriéw i warunkéw formalnych?

TAK [

NIE [J

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe




Czes¢é Il - Ocena merytoryczna

Kryteria dostepowe

Tres¢ kryterium za’:ﬁ!:‘:g é
ACZyC . | Uwagi/Komentarze
odpowiednio:
Tak / Nie / Nie
dotyczy
Podmiot posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w integraciji Tak / Nie *
migrantow.
Podmiot dysponuje kadrg gwarantujgcg wtasciwg realizacje Tak / Nie *
Projektu od strony organizacyjnej, technicznej i finansowo —
ksiegowej.
Podmiot posiada odpowiedni potencjat techniczno- Tak / Nie *
organizacyjny, tj. posiada zaplecze organizacyjne oraz
techniczne konieczne do realizacji projektu.
Podmiot jest uprawniony do udziatu w otwartym naborze Tak / Nie *
Partnera, tj. Podmiot jest organizacjg pozarzgdowg lub grupg
ztozong z organizacji pozarzgdowych
Podmiot wykazat i udowodnit, ze tacznie posiada Tak / Nie *
doswiadczenie w pracy z migrantami z co najmniej pieciu grup
migracyjnych (narodowosciowych) istotnych w skali kraju lub
wojewodztwa podlaskiego.
Potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia w dostepie do
spotecznosci migrantow sg udokumentowane interakcje z
migrantami w poprzednich latach, z podziatem na gtéwne
grupy narodowosciowe (beneficjenci konsultacji, uczestnicy
szkolen, kursow).
Czy podmiot bedacy kandydatem na Partnera nie podlega Tak / Nie *

wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
Ssrodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659),

d) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu




agresiji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego z dnia (Dz.U. z 2024 r., poz. 507)

7. | Czy podmiot bedgcy kandydatem na Partnera nie podlega
wykluczeniom przedmiotowym, tj.:

a) na danym podmiocie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy
publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z
rynkiem wewnetrznym,

b) dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadto$ci,
w toku postepowania upadto$ciowego, naprawczego,
restrukturyzacyjnego lub pod zarzgdem komisarycznym,

c) dany podmiot nie jest przedsiebiorstwem w trudnej sytuaciji
w rozumieniu pkt. 24 Wytycznych dotyczgcych pomocy
panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw
niefinansowych znajdujagcych sie w trudnej sytuacji
(Dziennik Urzedowy UE C 249 z 31 lipca 2014, S. 1)

Tak / Nie / Nie
dotyczy*

8. | Czy podmiot bedgcy kandydatem na Partnera nie zalega z
optaceniem sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz nie
zalegajg z optaceniem podatkow i optat wobec Urzedu
Skarbowego

Tak / Nie / Nie
dotyczy *

9. | Czy Podmiot posiada standardy ochrony matoletnich, zgodnie
z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Tak / Nie *

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe

Wynik oceny merytorycznej ztozonej oferty — kryteria dostepowe:

Nalezy
wskazaé

odpowiednio:

Uwagi/Komentarze

Tak / Nie
1. | Czy oceniana oferta spetnia wszystkie kryteria dostepowe -
. . : Tak / Nie
okreslone w Zatgczniku nr 3 do Ogtoszenia o otwartym
naborze Partnera?
2. | Czy oferta moze zostac skierowana do oceny kryteriéw Tak / Nie *

merytorycznych szczegotowych?

W przypadku odpowiedzi NIE na pytanie nr 1 oceniana oferta podlega odrzuceniu.




Czy ztozona oferta zostata oceniona pozytywnie w zakresie spetniania kryteriow dostepowych?

TAK O

NIE O

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe

Kryteria merytoryczne szczegotowe

Tres¢ kryterium

Maksymalna
/minimalna
liczba
punktow

Liczba
przyznanych
punktow

Uwagi/Komentarze

1. | Podmiot posiada minimum 2-letnie
doswiadczenie w integracji migrantéw na terenie
wojewoddztwa podlaskiego.

Podmiot posiada wymagane doswiadczenie,
jezeli w okresie minimum 2 lat przed ztozeniem
oferty realizowat
zadania/przedsiewziecia/projekty dotyczace
integracji migrantéw na terenie wojewodztwa
podlaskiego.

15/5

2. | Podmiot dysponuje zasobami ludzkimi,
posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie
zbieznym z zakresem partnerstwa ujetym w
Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera, tj. w
obszarze integracji migrantéw na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

10/10

3. Podmiot przedstawit zwieztg koncepcje realizacii
zadan przewidzianych w projekcie, tj. m.in.
opisat w jaki sposob:

a) realizowane bedg poszczegolne zadania,

b) przeprowadzona zostanie rekrutacja
uczestnikow projektu,

c) na jakich warunkach/zasadach
zaangazowana zostanie kadra do
realizacji projektu.

30/1

4. | Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE
lub innych srodkéw publicznych (jako beneficjent
lub partner).

10/2

5. | Podmiot posiada minimum 2-letnie
dosdwiadczenie w realizacji na terenie
wojewddztwa podlaskiego dziatan skierowanych




do migrantow w zakresie:

a) nauczania cudzoziemcow jezyka polskiego
jako jezyka obcego na poziomie A1/A2
lub

b) swiadczenia opieki psychologicznej dla
dzieci migrantéw w formie
konsultacji/warsztatéw/spotkan,
lub

¢) realizacji kursow adaptacyjno/orientacyjnych
dla migrantéw.

15/5

Podmiot posiada wymagane doswiadczenie,
jezeli w okresie minimum 2 lat przed ztozeniem
oferty realizowat
dziatania/zadania/przedsiewziecia/projekty z
zakresu wskazanego w punkcie a) i/lub b) i/lub
c) na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne szczegétowe

Wynik oceny merytorycznej ztozonej oferty — kryteria merytoryczne szczegoétowe:

Nalezy
wskazaé :
odpowiednio: Uwagl
Tak / Nie
1. | Czy oferta uzyskata minimalng liczbe punktow*** w ramach Tak / Nie *
kazdego z kryteridw merytorycznych szczegoétowych?
*** Za minimalng liczbe punktéw uznaje sie wartos¢ wiekszg niz
”0”
2. | Czy oceniana oferta spetnia wszystkie kryteria merytoryczne Tak / Nie *
szczegotowe okredlone w Zatgczniku nr 3 do Ogtoszenia o
otwartym naborze Partnera?

W przypadku odpowiedzi NIE na pytanie nr 1 i pytanie nr 2 oceniana oferta podlega odrzuceniu.

Czy ziozona oferta zostata oceniona pozytywnie w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych
szczegotowych?

TAK O NIE O

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe




Czy ztozona oferta zostala oceniona pozytywnie pod katem spetniania wszystkich warunkow
i kryteriéw formalnych, wszystkich kryteriow merytorycznych dostepowych oraz wszystkich kryteriéw
merytorycznych szczegétowych obowiazujagcych w niniejszym otwartym naborze Partnera i jest
rekomendowana do wybrania?

TAK O NIE O

Odpowiedz nalezy uzasadni¢:

miejscowosé, data podpis Oceniajacego




